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 Цель – кадровое, нормативно-

правовое, информационно-

методическое обеспечение работы 

института наставничества в СГМУ 

СТРУКТУРА СОВЕТА НАСТАВНИКОВ 
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Совета 

Технический секретарь 

Совета 

Члены Совета 

 
 

 

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА НАСТАВНИКОВ 

▪ Консультирование при разработке  
программ наставничества 

 

▪ Подготовка критериев/показателей 
результативности наставничества  

▪ Формирование банка лучших 
практик наставничества 

▪ Координация работы, ведение учета 
сведений по наставничеству  

▪ Участие в мониторинговых и оценочных 
процедурах программ наставничества 

▪ Разработка системы поощрения 
наставников и наставляемых 

 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА НАСТАВНИКОВ 

 

Основные 

направления 

Организационное Методическое Информационно-

аналитическое 

Мотивационное 

 

разработка и реализация 
предложений по 
совершенствованию условий для 
развития института наставничества, 
координации деятельности 
наставников. 

разработка предложений по 
определению основных 
направлений развития 
наставничества и 
профессиональных затруднений в 
наставнической деятельности. 

сбор, анализ, обработка и 
распространение информации о 
проблемах и вопросах в 
наставнической деятельности, а 
также о способах и вариантах их 
решения.  

участие в разработке и содействие 
реализации комплекса мер по 
повышению социального статуса 
наставника, его престижа; внесение 
предложений по поощрению 
эффективно работающих наставников. 

 


